
 

 

 

Unsere Liste soll Ihnen helfen, die Vollständigkeit Ihrer Bewerbung zu prüfen: 

• Haben Sie ein Anschreiben formuliert, in dem Sie Ihre Motivation, den gewünschten 

Bereich und Ihre zeitlichen Einsatzmöglichkeiten darlegen? 

• Sind Ihre persönlichen Daten im Lebenslauf vollständig? 

• Haben Sie alle Angaben zu Ihrer Ausbildung gemacht? (Schulabschluss, Ausbildung, 

Studium, Promotion, wissenschaftliche Schwerpunkte und Interessen) Die Zertifikate 

müssen die entsprechenden Notenaufstellungen enthalten. 

• Sind Ihre beruflichen Erfahrungen komplett? (Praktika, Werkstudententätigkeiten, 

Aushilfstätigkeiten, Festanstellungen, etc.) 

• Haben Sie Auslandsaufenthalte und Sprachkenntnisse angegeben? 

• Wir würden uns freuen, wenn Sie Ihrer Bewerbung ein Foto beilegen würden. 

 

Kontrollieren Sie bitte auch die beiliegenden Zeugnisse: 

• Haben Sie Ihren Schulabschluss dokumentiert? 

• Sind die Ausbildungszeugnisse vollständig? 

• Haben Sie alle akademischen Abschlüsse aufgeführt? 

• Haben Sie evtl. aktuelle Studienleistungen nachgewiesen? 

• Gibt es Praktikums- und Arbeitszeugnisse, die fehlen könnten? 

• Wurden vorhandene Sprachzertifikate mitberücksichtigt? 

 

Hinweise gemäß Art. 13 DS-GVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren finden Sie 

hier: https://normecgroup.com/de-de/datenschutzallgemein/  

 

https://normecgroup.com/de-de/datenschutzallgemein/

